Nordrhein-Westfalen - Bildungsscheck fiir kleine und mittelstindische Unternehmen

Bildungsscheck fiir Beschiftigte, Betriebe und Berufsriickkehrende

Mit dem Bildungsscheck werden private und betriebliche Weiterbildungsausgaben zu 50 %,
hochstens bis zu 500 Euro bezuschusst. Fiir das Forderprogramm stehen Mittel des Europdischen
Sozialfonds (ESF) zur Verfiigung.

Das Landesprogramm richtet sich an Beschiftigte in kleinen und mittleren Betrieben mit bis zu 250
Beschiftigten. Der Zugang ist sowohl individuell als auch betrieblich moglich.

Das heif3t: Interessierte Beschéftigte konnen fiir ihre berufliche Weiterentwicklung ebenso einen
Bildungsscheck in Anspruch nehmen wie Betriebe, die im Rahmen ihrer Personalentwicklung
geeignete Qualifizierungen fiir ihre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen benétigen.

Einbezogen sind dabei alle Beschéftigtengruppen: von den Fach- und Leitungskréften bis hin zu
den Minijobbern sowie Frauen und Ménner in Elternzeit.

Unternehmerinnen und Unternehmer sowie freiberuflich Tatige kdnnen in den ersten flinf Jahren
nach der Griindung den Weiterbildungszuschuss in Anspruch nehmen.

Ebenso konnen Berufsriickkehrende, also Frauen und Ménner, die nach einer lingeren Familienzeit
in den Beruf zuriickkehren mochten und dafiir eine besondere Schulung benétigen, den
Bildungsscheck nutzen.

Gefordert werden Weiterbildungen, die der beruflichen Qualifizierung und dem Erhalt der
Beschiftigungsfahigkeit dienen. Qualifizierungsinhalte konnen beispielsweise sein: Sprach- und
EDV-Schulungen, Erwerb von Schliisselqualifikationen, Medienbildung oder Lern- und
Arbeitstechniken. Ausgeschlossen von der Forderung sind rein arbeitsplatzbezogene
Anpassungsqualifizierungen wie Maschinenbedienerschulungen oder Trainings bei neuen
Produkteinfiihrungen.

Auskunft erteilen Beratungsstellen (Volkshochschulen) oder Ministerium fiir
Arbeit/Gesundheit/Soziales Tel: 0211/855-5

http://www.arbeit.nrw.de



